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DETERMINA DI CORREZIONE ERRORE MATERIALE CONTRATTI DI
AFFIDAMENTO N. 2 INCARICHI INDIVIDUALI PER 24 MESI (VENTIQUATTRO
MESI) PER LAVORO AUTONOMO PER LA COSTITUZIONE DI UNA SEGRETERIA
TECNICA A SUPPORTO DELLA DIREZIONE DEL MUSEO DI CAPODIMONTE,
INDIVIDUATI PREVIA SELEZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUI

IL DIRETTORE

VISTO il D.Igs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, art. 7 “Gestione delle risorse umane” e art. 16
“Funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali” ,

VISTO il decreto legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno
2017, n. 96 recante “disposizioni urgenti in materi finanziaria, iniziative a favore degli enti
territoriali, ulteriori interventi per le zone colpite da eventi sismici e misure per lo sviluppo” ed in
particolare 1’art. 22, comma 6 del citato decreto;

VISTA la circolare della direzione generale musei 22 giugno 2017, n. 34 avente ad oggetto il sopra
citato decreto legge 24 aprile 2017, n. 50;

VISTA la circolare della direzione generale musei 15 novembre 2017, n. 61, avente ad oggetto il
“Conferimento di incarichi di consulenza esterna per supporto alle attivita connesse all'affidamento
dei c.d. Servizi aggiuntivi’

VISTA la nota della direzione Generale Musei protocollo MiBact-Dg Mu SERV_1 n.6743 del
30.04.2019 con la quale si autorizza l'esercizio provvisorio del Bilancio previsionale 2019

VISTO I’avviso pubblico con il quale si & dato luogo ad una procedura selettiva per titoli e
colloquio per il conferimento di n. 2 incarichi individuali di lavoro autonomo per la costituzione di

una segreteria tecnica a supporto della direzione del Museo di Capodimonte

VISTO il verbale del 13 Aprile 2018 redatto dalla commissione esaminatrice nominata con nota
Mibact-Mu-Cap Rep Determine n.113 del 28.03.2018

VISTO il contratto rep 46 del 1.06.2018, mediante il quale si ¢ provveduto all’affidamento del
servizio in oggetto all’avv.to Luigi Rispoli per una durata di n. 24 mesi;

VISTO il contratto Rep. 47 del 04.06.2018, mediante il quale si & provveduto all’affidamento del
servizio in oggetto all’avv.to Tommaso Maria Cucci per una durata di n. 24 mesi;

VISTI gli articoli 3 dei predetti contratti, rubricati “Ammontare del contratto”

CONSIDERATO che per mero errore materiale nei predetti articoli non ¢ stata inserita la parola
“annui” dopo gli importi ivi contenuti

CONSIDERATO che tale omissione potrebbe ingenerare dubbi interpretativi.



SI DISPONE CHE

- 1 contratti rep. n. 46 dell’1.06.2018 ¢ rep n. 47 del 04.06.2018 siano rettificati inserendo agli
articoli 3 la parola “annui” dopo gli importi;

- restino ferme, valide ed invariate tutte le altre clausole contrattuali:

- restano altresi invariati gli importi contrattuali ed i capitoli di bilancio sui quali sono impegnati tali
importi, cosi come individuati nella determina rep 185 del 6.06.2019 e rep n.321 del 10.07.2019;

- nel rispetto di quanto stabilito dal D.Igs. n. 33 del 14.03.2013, il presente atto sia pubblicato sul
sito web del Museo e Real Bosco di Capodimonte alla sezione amministrazione trasparente, tenuto
conto delle disposizioni dettate cd. GDPR (General Data Protection Regulation - GDPR) Reg. UE
2016/679; altresi, qualsiasi dato personale e/o di natura sensibile riportato nell’ambito del presente
atto sara trattato secondo le norme previste dal Reg. UE 2016/679, piu specificatamente gli artt. 6 €
ss. Il Responsabile del Trattamento dei dati ¢ il Direttore del Museo e Real Bosco di Capodimonte,
nominato con Decreto n. 252 del MIBAC del 24/05/2018; qualsivoglia richiesta, inerente il predetto
trattamento dei dati dovra, essere inviata al seguente indirizzo: mu.cap.privacy/@beniculturali.it.

Napoli 1i 26/07/2019 IL DIRETTORE
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